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,Eine neue Generation, die mehr wil
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~Zivildienst plus”: Der erste Jahrgang legte seine Priifung ab / Ideen aus Schleswig-Holstein finden bundesweit Beachtung

wolf statt neun Monate arbeiten,

zusatzlich jede Menge Lernerei; ,Ich
habe mich bewusst dafiir entschieden”,
sagt Nils Schatzmann. ,Neun Monate
Zivildienst sind zu kurz,um eine Einrichtung
richtig kennen zu lernen, und die Seminare
haben viel Spa gemacht.” Der junge Mann
gehort zum ersten Jahrgang einer neuen
Generation von Zivildienstleistenden im
PARITATISCHEN Schleswig-Holstein: Ge-
meinsam mit elf weiteren Teilnehmern
absolviert er das Programm ,Zivildienst
plus” und erhélt - nach einer Priifung durch
den TUV Rheinland und der Bewihrung
nach zwolf Monaten in der Praxis - ein
Zertifikat, das ihn als ,Helfer fiir soziale
Dienste” ausweist. Dieser Titel bedeutet,
dass ein Jugendlicher im Zivildienst Kennt-
nisse in der Betreuung von Menschen mit
Behinderungen, Krankheiten oder altersbe-
dingten Schwichen erworben hat, Auch
Themen wie Ethik und Sozialpolitik werden
im Kurs angesprochen. Bestanden haben
alle, und Priifer Dr. Steven Schmidt ist durch-
aus zufrieden mit den Ergebnissen. Der
Leiter der Personalzertifizierung des TOV
Rheinland ist extra fur die Zwischen-
priifung aus Berlin nach Kiel gereist.
Zurzeit werden bundesweit neue Modelle
ausprobiert, um den klassischen Zivildienst
Zu einem Lerndienst umzugestalten. Der
PARITATISCHE Schleswig-Holstein war friih
dabei und startete das Projekt ,Zivildienst
plus” im Sommer 2007. Schwerpunkt ist

Lernen in der Praxis, unterstiitzt von Fach-
kriften und Mentoren. ,Hinzu treten Lehr-
gdnge, Coachings und Reflexionen, in
denen die jungen Manner ber ihre Arbeit
sprechen”, sagt Bernd Ehlers. Der Geschafts-
fiihrer der Paritdtischen Sozialdienste ge-
hért zu einer Projektgruppe, in der Fach-
leute aus Mitgliedsorganisationen und aus
der Bildung Ideen fiir einen neuen Zivil-
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Der erste Jahrgang hat erfolgfﬁ-iéh abgeschlossen

dienst entwickelt haben - das Interesse an
der Arbeit war grof8. Unter anderem kamen
der Bundesbeauftragte und die Prasidentin
des Bundesamites fiir Zivildienst zu Besuch.
+Alle Projekte sind noch in der Modellphase,
aber wir denken, dass einige unserer An-
regungen Uber die Landesgrenzen hinaus
im PARITATISCHEN Uibernommen werden”,
sagt Ehlers.

Ganz praktisch bedeutet ,Zivildienst plus”,
dass die jungen Manner langer an ihrem
Einsatzort bleiben - gut fiir die Einrichtun-
gen, die sich nicht mehr im Dreiviertel-
Jahres-Rhythmus auf neue Gesichter ein-
stellen mussen, Die Zivis profitieren durch
das Zertifikat und ein qualifiziertes Zeugnis,
die ihnen bei der Job- oder Studienplatz-
suche Vorteile verschaffen. So wird die
Zivildienstzeit als Wartesemester fiir ein
Studium anerkannt, und in einigen Pflege-
berufen verkiirzt das Zertifikat die Aus-
bildung.

Ein weiterer Pluspunkt ist, dass gesellschaft-
liche Themen wie Inklusion oder biirger-
schaftliches Engagement von den Zivil-
dienstleistenden interessiert aufgenom-
men werden.,Das heiflt aber auch, dass die
jungen Manner Fragen stellen, dass sie
ihren Beitrag zu Veranderungen leisten wol-
len”, sagt Ehlers. Der neue Lerndienst ist
anders als der klassische Zivildienst, und die
Zivildienstleistenden sind es auch. Friiher
seien Zivis oft LiickenbiiBer gewesen, aber
hier entstehe ,eine neue Generation, die
mehr will”. Dérte Hausberg vom Férderzen-
trum ,Schule am Kihrener Berg” des
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Lebenshilfewerks im Kreis Plon kennt die
Vorteile bereits — schlieBlich gehort auch sie
der Projektgruppe und der Prifungskom-
mission an, auerdem nimmt ein Zivi aus
ihrer Einrichtung an Zivildienst plus teil.
Jn diesem Jahr nehmen wir keine anderen
mehr”, sagt sie. Zum Konzept gehért neben
Theorie und Priifungen auch ein Projekt, das
jeder Zivildienstleistende in seiner Einrich-
tung entwickelt und umsetzt. Das kann eine
Fahrrad-AG sein oder eine Fahrt mit
Jugendlichen mit Behinderung zur Kieler
Woche: ,Ruhig etwas Kleines, das der Zivi
leisten kann — aber das Projekt sollte initiiert
und fortgesetzt werden”, beschreibt Haus-
berg. So hinterlassen die jungen Manner
Spuren, wenn sie selbst schon nicht mehr da
sind. Dass alle,Zivis plus” spater im sozialen
Bereich bleiben, ist unwahrscheinlich. Nils
Schatzmann will Wirtschaftsingenieur wer-
den. Das sel aber auch nicht das Ziel, sagt
Ehlers:,Wenn sie wissen, was soziale Arbeit
bedeutet, ist das schon ein Wert.” Und
Dorte Hausberg erklart: ,Man muss nicht
hauptberuflich in diesem Feld bleiben. Es
geht auch um freiwilliges Engagement,
ganz egal in welchem Bereich.” Bei einigen
der jungen Manner stellt die Zivi-Zeit die
Weichen neu: ,Ich wusste, dass ich mit
Kindern gut umgehen kann“, sagt Marten
Gerdnun, auch ein Teilnehmer des ersten
Jahrgangs. ,Aber jetzt steht fest: Das ist
es, was ich machen will.”

Der ndchste Jahrgang beginnt am 1.
September. Weitere Informationen unter
www.zivildienst-plus.org. []
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