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Informationen tber das Projekt

Neu fir den PARITATISCHEN im Norden
Zertifikat ,Helfer fur soziale Dienste”

Eine kurze Einfuhrung

2006 hat das Bundesamt fur den Zivildienst im Rahmen eines Modellprojektes das Qualifi-
zierungsangebot ,Helfer fiir soziale Dienste” ins Leben gerufen. Den Zivildienstleistenden
wurde damit erstmals die Moglichkeit geboten, diese Prifung mit einem Zertifikat abzulegen
— abgenommen vom TUV Rheinland. Voraussetzung: Der Zivildienst muss im Tatigkeitsbe-
reich ,Dienst am Menschen” geleistet werden.

Konnten sich anfangs nur 6ffentliche Einrichtungen an dem Projekt beteiligen, so nutzt jetzt
auch der PARITATISCHE diese Mdglichkeit — allen voran die Landesverbande Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern. Die Mitgliedsorganisationen kénnen ihren Zivil-
dienstleistenden nunmehr diese zuséatzliche Qualifizierungschance bieten.

Der Helfer fur soziale Dienste

X leistet seinen Zivildienst im Bereich der Pflege und/oder Betreuung und arbeitet mit be-
hinderten, alten oder kranken Menschen.

X erwirbt Qualifikationen fir die Arbeit im sozialen Bereich. Themen sind u. a. Behinde-
rung, Krankheit, Ethik, birgerschaftliches Engagement.

X leistet seinen Dienst zum Wohle der Gesellschaft.

Der Vorteil fur die Dienststelle
Das padagogische Konzept ist fur soziale Einrichtungen tberzeugend. Und das aus ver-
schiedenen Grinden:

X Die Zivildienstleistenden, die sich freiwillig entscheiden, an einer Zertifizierung teilzu-
nehmen, sind in ihrer taglichen Arbeit engagierter und motivierter.

X Die Qualitat der taglichen Arbeit des Zivildienstleistenden erhdht sich durch gezielte
Fortbildungen.

X Die auf diese Weise gewonnene, hthere Kompetenz kommt der Klientel in den Einrich-
tungen zugute.

X Einrichtungen, die junge Manner mit unterschiedlichen Qualifizierungsangeboten for-
dern, sind fir Zivildienstleistende attraktiver und freuen sich Uber eine verstarkte Nach-
frage.

Erfahrungen aus der Praxis

Fur Walter Frohwann, Leiter AD Ambulante Dienste gGmbH und Mitglied in der Projektgrup-
pe Zivildienst, ist das neue Modell fiir die Einrichtungen durchaus gewinnbringend: ,Durch
die eigene Entscheidung fur eine Zertifizierung gehen die jungen Manner offener und enga-
gierter an ihre Arbeit.”
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Die Zertifizierung
Fur die Zertifizierung missen die jungen Manner folgende Leistungen erbringen:

X Eine schriftliche Prifung im Multiple-Choice-Verfahren mit 40 Fragen aus der sozialen
Arbeit bestehen.

X Ein Thema aus der sozialen Arbeit aufgreifen, sich damit auseinandersetzen und eine
Prasentation in einer Gruppe von Zivildienstleistenden vor dem Priifungsausschuss ab-
legen.

X Eine positive Bewertung der erfolgreichen Tatigkeit in der Einsatzstelle vorweisen.

X Den Nachweis eines Erste-Hilfe-Scheines erbringen.

X Den Nachweis, an einem Reflexionsseminar teilgenommen zu haben.

Den erfolgreichen Abschluss bescheinigt dann ein Zeugnis mit dem TUV-Zertifikat. Das Zer-
tifikat hat eine Gultigkeitsdauer von drei Jahren. Zusammen mit dem Zertifikat erhalt der Zi-
vildienstleistende einen Leistungsnachweis mit den Prifungsergebnissen aus der schriftli-
chen Prufung, der Projektprasentation und der Praxisbeurteilung.

Dabei entstehen keine zusatzlichen Ausgaben fiir die Dienststellen, ausgenommen die Ubli-
chen Kosten wie die Selbstbeteilung fur den Einfihrungslehrgang in Hohe von 175,00 €, die
Fahrkosten zu zwei Seminaren und ggf. fir einen Erste-Hilfe-Schein.

Die Seminare 2008/2009
Dienstbeginn: ab 01.08.2008

Blockseminar I: 22.09. bis 26.09.2008 in der Jugendherberge Kiel
Blockseminar II: 20.10. bis 24.10.2008 in der Zivildienstschule Kiel
Blockseminar IlI: 01.12. bis 05.12.2008 in der Jugendherberge Kiel

Reflexionsseminar: 09.03. und 10.03.2009 in der Jugendherberge Kiel

Dienstbeginn: ab 01.09.2008

Blockseminar I; 13.10. bis 17.10.2008 im Kiek-In in Neuminster
Blockseminar II; 17.11. bis 21.11.2008 in der Zivildienstschule Kiel
Blockseminar Ill: 05.01. bis 09.01.2009 im Kiek-In in Neumunster

Reflexionsseminar: 09.03. und 10.03.2009 in der Jugendherberge Kiel

Was muissen Dienststellen und Zivildienstleistende machen, um an der Zertifizierung
teilzunehmen?

Dienststellen vermerken auf der Einverstandniserklarung (EKL), dass der Zivildienstleistende
an der Zertifizierung teilnimmt. Der Zivildienstleistende wird dann zu dem entsprechenden
Seminar abgeordnet.

Das neue Angebot kénnen Sie auch lhren Zivildienstleistenden machen, die erst in den
nachsten Monaten ihren Dienst antreten — auch, wenn diese schon fiir einen Fachlehrgang
vorgemerkt sind. Bitte senden Sie die schriftliche Anmeldung formlos an die Verwaltungsstel-
le fir den Zivildienst. Bitte beachten Sie: Sollten lhre Zivildienstleistenden bereits eine ver-
bindliche Abordnung fur einen Fachlehrgang erhalten haben, ist eine Anmeldung fur das
Modell nicht mehr maéglich.
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Das Plus der Dienstzeit
Fur Zivildienstleistende ergeben sich folgende Pluspunkte, wenn sie das Zertifikat ,,Helfer fir
soziale Dienste" erwerben:

X

>xX X X X

Der Zivildienstleistende erhélt ein bundesweit anerkanntes Zertifikat mit Urkunde und
Leistungsnachweis.

Das Zertifikat hat eine Gilltigkeitsdauer von drei Jahren und kann ohne Aufwand verlan-
gert werden.

Durch die Leistungsbeurteilung hat der Zivildienstleistende einen qualifizierten Nachweis
seiner Tatigkeit in der Dienststelle fiir zukunftige Bewerbungen.

In einigen Bundeslandern wird das Zertifikat im Rahmen des Punktesystems beim Stu-
dium der Sozialwissenschaften bertcksichtigt.

Bei der Ausbildung zum Heilerziehungspfleger und anderen sozialen Berufen werden der
Zivildienst und ein anschlieBendes Praktikum in einer Behinderteneinrichtung auf das
Vorpraktikum angerechnet (nach Absprache mit dem Bildungsanbieter).

Bei einer Verlangerung auf zwolf Monate ergibt sich fiir angehende Studierende eine
Erhéhung auf zwei Wartesemester (je ein Wartesemester pro Halbjahr).

Ihre Ansprechpartner

Anette Reese
Projektbiro
Paritatische Sozialdienste gGmbH

Tel. +49 (0)4 31 / 5 37 38-14
Fax +49 (0)4 31/ 5 37 38-914

info@zivildienst-plus.org
www.zivildienst-plus.org

Heino Wolf

Der PARITATISCHE
Verwaltungsstelle fur den Zivildienst
Zeil3stral3e 60

30519 Hannover

Tel. +49 (0)5 11 /9 87 83-10
Fax +49 (0)5 11 /9 87 83-25

zivildienst-paritaetischer-nds@htp-tel.de
www.paritaetischer-zivildienst.de

Anmeldungen richten Sie bitte an die Verwaltungsstelle fur den Zivildienst.



